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“La Trasformazione Digitale leva per I'Efficienza Energetica e lo Sviluppo Sostenibile”

ACCORDO
tra

Confindustria - Confederazione Generale dell’'Industria Italiana, con sede legale in Roma in
Viale dell’Astronomia 30, codice fiscale n. 80017770589, rappresentata dal Vice Presidente
Giulio Pedrollo con delega per le Politiche Industriali conferita dal Presidente di Confindustria
Vincenzo Boccia (di seguito “Confindustria”)

e

Schneider Electric SpA, con sede legale in Stezzano (BG) 24040 Via Circonvallazione Est 1,
iscritta al Registro delle Imprese di Bergamo con il codice fiscale 00509110011 e numero di
partita IVA 02424870166, in persona del legale rappresentante Amministratore Delegato Ing.
Aldo Colombi (di seguito “Schneider Electric”)

PREMESSO CHE

Confindustria, la principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e di
servizi in Italia, ha avviato una importante azione per supportare le imprese nella
trasformazione in chiave 4.0 costituendo sul territorio la Rete dei Digital Innovation Hub (di
seguito “DIH”) promossa dal sistema associativo;

i DIH hanno l'obiettivo di stimolare la domanda d’innovazione del sistema produttivo e
svolgono azioni di sensibilizzazione sulle opportunita offerte dalle tecnologie digitali
attraverso attivita di formazione mirata, azioni di orientamento delle imprese verso i punti di
eccellenza del sistema pubblico e privato e supporto nell’utilizzo di strumenti di valutazione
della maturita digitale;

Schneider Electric, solution provider leader nella trasformazione digitale, nella gestione
dell’energia e nell’automazione, presente in oltre 100 paesi del mondo con forte e capillare
radicamento in Italia, in cui conta piu di 3000 dipendenti e siti produttivi, logistici e
commerciali, ha intrapreso investimenti mirati in risorse e competenze per la “Digital
Transformation”, credendo nella collaborazioni a valore tra piu attori per l'innovazione
tecnologica delle PMl italiane, per la competitivita e lo sviluppo sostenibile del Paese ;

E CONSIDERATO

e il comune interesse per i temi dell’efficienza energetica e della sostenibilita, ritenuti una
priorita per il sistema produttivo;
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e il comune obiettivo di supportare le imprese italiane nella loro trasformazione digitale;

e lintento comune di programmare iniziative condivise e organizzate con il coinvolgimento
della rete dei DIH di Confindustria e strutturate sulla base delle specifiche esigenze e
caratteristiche produttive dei territori

Confindustria e Schneider Electric

(di seguito “le Parti”) hanno deciso di avviare una collaborazione per sensibilizzare le imprese
sulle opportunita offerte dalle tecnologie digitali in termini di crescita sostenibile, che si fonda
su 10 punti:

1. Rendere la Trasformazione Digitale leva per [I’Efficienza Energetica e lo Sviluppo
Sostenibile;

2. Fare sistema con siti e testimonianze smart esemplari, promuovendo lo scambio
nazionale e locale di esperienze e buone pratiche;

3. Stimolare insieme l'individuazione di “Fabbriche vetrina”, contribuendo al progetto
realizzato a livello nazionale dalla rete dei DIH di Confindustria;

. Promuovere la Digital Live Experience con le PMI;

. Supportare i servizi informativi e formativi dei DIH con specialisti e partner;
Aprire a sperimentazioni di filiera;

Collaborare con i Competence Center promuovendo collaborazioni con i DIH;

Progettare e testare un processo di “Post Digital Assessment” con le PMI;
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Dare seguito ai primi test di collaborazione con i DIH rappresentativi entro il 2019,
valorizzandoli sulla piattaforma DIHIWARE;

10. Condividere e monitorare un dashboard di andamento.

IMPEGNO E ATTIVITA DI CONFINDUSTRIA

Confindustria promuove I’Accordo tra i DIH e facilita e coordina I'avvio della collaborazione tra
Schneider Electric e i DIH, che possono promuovere le attivita offerte da Schneider Electric
autonomamente ed eventualmente anche con azioni di comunicazione coordinate con
Schneider Electric stessa.

Inoltre, Confindustria dara evidenza all’Accordo attraverso il portale Industry 4.0
(http://preparatialfuturo.confindustria.it/) e i DIH condivideranno le attivita realizzate in
collaborazione con Schneider Electric (es: buone pratiche di trasformazione digitale e di
sostenibilita delle imprese italiane, casi virtuosi replicabili, moduli formativi e/o strumenti
sperimentati con successo, etc..) attraverso la piattaforma DIHIWARE, strumento di lavoro
della rete dei DIH.
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IMPEGNO E ATTIVITA DI SCHNEIDER

Per realizzare gli obiettivi dell’accordo Schneider Electric mette gratuitamente a disposizione

10.000 ore, per la durata del presente accordo, al fine di:

v’ organizzare seminari e incontri di formazione de visu e in remoto in co-progettazione con i
DIH e promuovere la raccolta di dati applicativi sugli effetti della trasformazione digitale in
termini di efficienza energetica;

v’ coinvolgere siti e testimoni aziendali (5 luoghi e/o testimoni nel 2019, 10 nel 2020) che
abbiano gia avviato percorsi di trasformazione digitale su tutto il territorio nazionale in
ambito produttivo e industriale, ma anche terziario, infrastrutturale e delle costruzioni;

v" collaborare all’individuazione delle “Fabbriche vetrina” contribuendo al progetto realizzato
a livello nazionale dalla rete di Digital Innovation Hub di Confindustria, attraverso una
modalita operativa da concordare insieme.

v' promuovere attivita di Digital Live Experience con le PMI, esperienze interattive di
contaminazione tecnologica e di approfondimento dei benefici della trasformazione
digitale in termini di competitivita economica e qualita gestionale;

v" mettere a disposizione dei DIH, su tutto il territorio nazionale, la collaborazione gratuita di
30 professionisti interni di Schneider Electric per l'orientamento e la formazione sulla
trasformazione digitale e sull’efficienza energetica, avvalendosi inoltre, per specifiche
esigenze, del contributo mirato di partner societari;

v co-progettare e sperimentare con i DIH azioni dedicate a filiere tecnologiche del proprio
mercato, con particolare riferimento a OEM ed End User significativi per la trasformazione
digitale del comparto /territorio in cui operano;

v’ favorire la sinergia tra DIH e Competence Center a partire dalle attivita in essere con il CC
Smact, di cui Schneider Electric & socio fondatore, e condividendo quelle in maturazione
con altri CC sul territorio;

v" collaborare con i DIH alla fase di Post Assessment delle aziende che hanno effettuato il test

sulla maturita digitale.

MODALITA’” OPERATIVE
Le Parti intendono testare l'applicazione sperimentale delle attivita concordate in co-

progettazione con i DIH attraverso il coinvolgimento iniziale di almeno 5 DIH nel corso del
2019 e di tutta la rete dei DIH entro il 2020.

Le Parti concordano inoltre di valutare periodicamente 'andamento delle attivita comuni per
definirne la successiva programmazione e strutturazione.

TRATTAMENTO DATI

Le Parti provvedono al trattamento dei dati personali relativi al presente accordo in
conformita al Regolamento Ue n. 679/2016, al D.Lgs n. 196/2003 e al D.Lgs n. 101/2018,
nonché ai provvedimenti dall’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Con successivi accordi, le Parti determineranno le rispettive responsabilita in merito ai
trattamenti dei dati personali che dovessero derivare dall’attuazione degli impegni assunti con

il presente accordo.
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5. DURATA E RECESSO

L’Accordo decorre a far data dalla sottoscrizione dello stesso e ha validita sino al 31 dicembre
2020 con possibilita di rinnovo per un altro anno per espressa volonta scritta delle parti.

Ciascuna delle Parti ha facolta di recedere dal presente accordo in qualsiasi momento, previa
comunicazione scritta da inviare all’altra con un preavviso di 30 giorni necessario anche a una
valutazione condivisa sulla gestione delle attivita eventualmente gia pianificate.

6. DIVULGAZIONE DELL’ESISTENZA E DELLE CONDIZIONI DELL’ACCORDO

Le Parti sono interessate alla divulgazione dell’Accordo ai fini di estendere la conoscenza e i
contenuti in esso dettagliati per evidenziarne I'importanza e la sua portata per l'aiuto allo
sviluppo digitale delle imprese manifatturiere italiane. Pertanto ciascuna di esse potra, nei
limiti delle normative vigenti, procedere a detta divulgazione previa reciproca informazione.

Ciascuna parte potra utilizzare i segni distintivi dell'altra solo previa sua autorizzazione scritta
ed esclusivamente per le finalita della presente intesa.

7. FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le Parti in relazione all’esecuzione,
all'interpretazione e/o risoluzione del presente Accordo sara competente in via esclusiva il

Foro di Milano.

8. RAPPORTI TRA LE PARTI

Con il perfezionamento del presente Accordo le Parti intendono regolare i rispettivi rapporti,
in relazione all'oggetto da esso disciplinato. Il presente Accordo costituisce pertanto la
manifestazione integrale delle intese raggiunte fra le Parti in ordine al suo oggetto e
sostituiscono e prevalgono su ogni altra precedente intesa, verbale o scritta, eventualmente
intervenuta tra le Parti stesse in merito al medesimo oggetto. Ogni modifica o deroga al
presente Accordo non sara pertanto vincolante se non preventivamente concordata e redatta

per iscritto dalle Parti.

L’Accordo ed i suoi singoli articoli sono stati oggetto di specifico esame, trattazione e
negoziazione tra le Parti, che li hanno accettati senza riserve. Non trovano pertanto
applicazione le disposizioni previste dagli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile avendo le Parti
stesse piena e consapevole conoscenza di tutti gli impegni ed obblighi rispettivamente e in
piena liberta valutati ed assunti.
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